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ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Przedszkole jest placéwka publiczna.

2. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole w Bliznem Jasifiskiego

3. Przedszkole postuguje sie pieczecia:

Przedszkole w Bliznem Jasinskiego

ul. Kosciuszki 1B

05-082 Stare Babice

4, Siedzibg przedszkola jest budynek w Bliznem Jasinskiego przy ulicy Kosciuszki 1b.

5. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Stare Babice. Siedzibg Gminy Stare Babice jest Urzad Gminy Stare
Babice ul. Rynek 32.

6. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

7. Przedszkole jest jednostka budzetowa gminy Stare Babice, ktdrej dziatalnos¢ finansowana jest z:

1) dochoddéw wtasnych

2) wptat rodzicow

3) z darowizn

8. Obstuge finansowa i ksiegowa przedszkola prowadzi ksiegowa zatrudniona w Referacie Wspdinej Obstugi Jednostek
w Urzedzie Gminy Stare Babice.

§2

llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu - nalezy przez to rozumiec Przedszkole w Bliznem Jasifskiego

2) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola w Bliznem Jasifskiego

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumiec kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola,

4) rodzicach - nalezy przez to rozumiec¢ prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze
zastepczg nad dzieckiem.

5) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Stare Babice
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6) pracownikach samorzgdowych - nalezy przez to rozumiec kazdego pracownika niepedagogicznego przedszkola.
ROZDZIAL 1I
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3
1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.

3. Do zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkdw sprzyjajgcych nabywaniu
doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci korzystania z
rozwijajacych sie proceséw poznawczych,

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci doswiadczen, ktére
umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy
lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego
mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i
uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,
8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne,
realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do
wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru,
plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko przyrody,
stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki w otoczeniu,
konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw
swojej pracy,

12) wspétdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za
Zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwéj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko wartosci i
norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodga rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe zagadnienia,
wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdw uczenia sie dziecka, prowadzacych do osiggniecia przez nie
poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zajec¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury i jezyka mniejszosci
narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym nowozytnym,
checi poznawania innych kultur.

4. Zadania przedszkola realizowane sg w szczegélnosci w formie zaje¢ kierowanych i niekierowanych, a takze
swobodnych zabaw dzieci.

5. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji
oraz checi zabawy,
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specjalne potrzeby edukacyjne dzieci,

prowadzenie diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju,

4) organizacje przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwéj dzieci,

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym powietrzu,

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacej sie sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej ¢wiczenie w zakresie
osiggania dojrzatosci szkolne;.

2
3

—_ = = —

§4

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom uczeszczajacym do przedszkola,
ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w
rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci, w szczegdlnosci: psycholog,
pedagog, logopeda, terapeuta, rehabilitant, nauczyciel wspomagajacy.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz w formie:

1) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

2) porad i konsultacji,

3) zajec rozwijajacych uzdolnienia.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie porad, konsultacji,
warsztatéw i szkolen.

6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i bezptatne.

8. Objecie dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng odbywa sie na wniosek rodzicéw dziecka, nauczyciela,
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej i wymaga zgody rodzica.

§5

1. Przedszkole organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke dla dzieci z niepetnosprawnoscig w formie ksztatcenia
specjalnego w integracji ze srodowiskiem przedszkolnym.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) indywidualizacje tempa pracy wychowawczo-dydaktycznej,

3) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i Srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

4) zajecia specjalistyczne odpowiednie do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dzieci, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne;

5) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowankéw,

6) integracje dzieci ze Srodowiskiem réwiesniczym,

7) udzielanie rodzinie wszechstronnej pomocy w wychowaniu i edukacji dzieci.

3. W celu wspétorganizowania ksztatcenia przedszkole zatrudnia dodatkowo:

1) nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej lub specjalistéw

2) pomoc nauczyciela.

3. Dyrektor przedszkola ustala zajecia, w ktérych ze wzgledu na potrzeby edukacyjne dzieci niepetnosprawnych,
uczestniczg nauczyciele i specjalisci.

§6
1. Przedszkole organizuje na zyczenie rodzicéw nauke religii.

2. Podstawg udziatu dziecka w zajeciach z religii jest pisemna zgoda rodzica. Zyczenie udziatu dziecka w zajeciach z
religii moze by¢ odwotane w kazdym czasie.
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3. Zasady organizacji religii w przedszkolu regulujg odrebne przepisy.

§7

1. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicéw dzieci zajecia dodatkowe.

2. Zajecia dodatkowe moga odbywac sie na sali zaje¢ poszczegdlnych grup lub poza terenem przedszkola.

3. Rodzaj zajec¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna zaleza od wyboru rodzicow.

4, Zajecia finansowane sg przez organ prowadzacy, w ramach przyznawanych w danym roku srodkéw finansowych.
5. Czas trwania zajec¢ dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi 15 min. dla dzieci 3-, 4-letnich, 30
min. dla dzieci 5-, 6-letnich.

6. Dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe znajduje sie pod opieka osoby prowadzacej zajecia.

§8

1. Przedszkole organizuje réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki; program spaceréw, wycieczek, imprez
dostosowuje do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci.

2. Przedszkole organizuje na terenie placéwki koncerty muzyczne, spotkania teatralne, spotkania z twércami sztuki i
kultury.

3. Powyzsze formy edukacyjne optacane sa z funduszy Rady Rodzicéw.

4. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:

1) zajecia rewalidacji indywidualnej,

2) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, psychologiczne porady i konsultacje, zajecia
rozwijajace uzdolnienia.

5. Organizacja oraz prowadzenie w/w zaje¢ odbywa sie na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§9

Wobec rodzicdw dzieci uczeszczajgcych do przedszkola, przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesnej interwencji
specjalistycznej,

2) informuje na biezgco o postepach dziecka,

3) uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadanh realizowanych w przedszkolu,

4) uwzglednia odrebne potrzeby dziecka wynikajace z sytuacji rodzinnej.

ROZDZIAL 1l
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§10

1. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor Przedszkola, zwany dalej Dyrektorem,
2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicdéw.

§11

1. Kompetencje Dyrektora:

1) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikéw obstugi oraz
administracji,

2) kieruje biezacg dziatalnoscia placéwki, reprezentuje jg na zewnatrz,

3) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,

4) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne,

5) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne i higieniczne warunki
uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole,
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6) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

7) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach kompetencji stanowigcych,

8) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o tym stosowne organy,
9) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie.

2. Zadania Dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia radzie pedagogicznej w
terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan,

2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie stopnia nauczyciela
kontraktowego,

5) przedstawienie radzie pedagogicznej ogdlnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola,

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majgcych na celu zapewnienie bezpiecznych warunkéw korzystania z
obiektoéw nalezacych do przedszkola, a takze bezpiecznych i higienicznych warunkéw, oraz okreslenie kierunkéw ich
poprawy,

7) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw,

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia organowi prowadzacemu,
9) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego,

10) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

11) kierowanie polityka kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw
przedszkola,

12) przyznawanie nagrdd, udzielanie kar pracownikom,

13) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

14) wykonywanie zadah zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli w czasie zajec
organizowanych przez przedszkole,

15) wspétdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikéw,

16) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujacymi,

3. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepiséw szczegétowych:

1) wykonuje uchwaty Rady Gminy Stare Babice oraz zarzadzenia Wéjta Gminy Stare Babice w zakresie dziatalnosci
przedszkola,

2) wspdtpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz pomocy dzieciom i ich rodzinom,

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.

§12

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujgcym statutowe zadania dotyczace ksztatcenia,
wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczgcego lub na wniosek cztonkéw rady tj.: przedstawiciele organu prowadzacego oraz organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny, doradca metodyczny i inni.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem rady.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planéw pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw w przedszkolu,

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) uchwalenie statutu przedszkola,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankéw,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad przedszkolem
przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.
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6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego rozktadu zaje¢, ramowego
rozktadu dnia poszczegélnych oddziatéw, uwzgledniajgc potrzeby i zainteresowania dzieci,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢, w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.

7. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespdt) przygotowuja projekt statutu przedszkola oraz jego nowelizacje i
przedstawiajg do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;.

8. Rada Pedagogiczna moze wystepowad z umotywowanym wnioskiem do Gminy Stare Babice o odwotanie z funkg;ji
dyrektora.

9. Rada Pedagogiczna wybiera dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora przedszkola.

10. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkéw.

11. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujgcy nadzér
pedagogiczny.

12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w ksiedze protokotéw.

14. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
tym zebraniu, ktére moga naruszy¢ dobra osobiste wychowankéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikéw przedszkola.

§13

1. Rada Rodzicdw Przedszkola w Bliznem Jasinskiego jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacje
rodzicow dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodza (po jednym) przedstawicielu rad oddziatowych wybranych w tajnych wyborach
podczas zebrania rodzicéw dzieci danego oddziatu.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

4. Rada Rodzicéw moze porozumiewac sie z radami rodzicéw innych przedszkoli, szkét i placowek, i ustalac zasady i
zakres wspotpracy.

5. Rada Rodzicow moze wystepowac do organu prowadzacego przedszkole, organu sprawujacego nadzér
pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placéwki.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicow,

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

7. Rada Rodzicow wybiera dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora przedszkola.

8. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
skfadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin dziatalnosci
Rady Rodzicéw.

§14

1. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegélnych organdw jest dyrektor, ktéry zapewnia kazdemu z organéw
mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezagca wymiane
informacji.

2.0rgany przedszkola wspoétdziatajg ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw rozwoju dzieci i
podnoszenia jakosci pracy przedszkola.

3.Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, uwzgledniajgc zakresy kompetencji tych
organdw.
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§15
1. Przedszkole prowadzi:

1) wychowanie przedszkolne dla dzieci w wieku 3-6 lat
2) obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

2. W przedszkolu jest 7 oddziatéw, w tym jeden oddziat integracyjny, w ktérym na réwnych prawach funkcjonujg
dzieci zdrowe i niepetnosprawne.

3. Przedszkole prowadzi dziatalnos¢ przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy na
wniosek dyrektora przedszkola.

1) przedszkole jest czynne od poniedziatku do piatku, w godzinach od 6.30 do 17.30; dzienny czas pracy przedszkola
wynosi 11 godzin, w tym 5 bezptatnych godzin dziennie, na realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;

2) czas pracy przedszkola w roku szkolnym od 1 wrzesnia do 31 sierpnia kazdego roku,

3) przerwa wakacyjna jest ustalona przez organ prowadzacy i wykorzystana na:

a) wykonanie remontu i czynnosci porzadkowych,

b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

4. Do realizacji zadan i celéw statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) 7 sal zaje¢ dla poszczegdlnych grup
2) sale rekreacyjno - widowiskowg do zaje¢ ruchowych, korekcyjnych i rytmicznych
3) szatnie dla dzieci
4) pomieszczenia administracyjno - gospodarcze

5) kuchnie i jadalnie
6) pokdj zajec logopedycznych
7) pokdj zajec¢ pedagoga specjalnego i psychologa
8) dwa place zabaw wyposazone w urzadzenia do zabaw i ¢wiczen rekreacyjnych.

2. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest w dyrektor, ktéry sktada te odpowiedzialnos¢ na
poszczegdlnych nauczycieli, pracownikéw administracyjno-obstugowych, opiekundéw tych pomieszczen.

3. Szczegbtowy zakres odpowiedzialnosci za mienie przedszkola okres$la dyrektor przedszkola, przy czym ustalenia
dyrektora nie moga narusza¢ obowigzujacych w tym zakresie przepiséw prawa.

§16

1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatéw, rodzaj i czas ich pracy,

2) wymaganh podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej podstawie programéw
wychowania przedszkolnego,

3) wnioskéw rodzicéw okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez przedszkole.

§18

1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku z
uwzglednieniem ich potrzeb.

2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.

3. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwéch nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu
lub realizowanych zadan.

4. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel opiekuje sie danym
oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

5. Decyzje przydziatu nauczycieli do poszczegdlinych oddziatéw podejmuje dyrektor przedszkola.

6. W ramach obnizonej frekwencji (ferie zimowe, wiosenne, dyzur wakacyjny, choroby) przedszkole moze prowadzi¢
zajecia w grupach taczonych.

§19
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1. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

2. Podstawowg forma pracy sg zajecia wychowawcze, opiekuncze i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym,
zespotowym i indywidualnym.

3. Organizacje statych, obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy rozktad dnia ustalony
przez dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka.

4. Ramowy rozktad dnia obejmuje:

1) dzienny czas pracy poszczegélnych oddziatow,

) nastepujace pory positkow:

) $niadanie: grupy mitodsze: 8:15, grupy starsze 8:45

) obiad: grupy mtodsze 11:45, grupy starsze 12:30

) podwieczorek: grupy mtodsze 14:45, 15:00, grupy starsze 14:30

5. Na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza sie 5 godzin w czasie codziennej
pracy przedszkola. Godziny realizacji podstawy programowej trwaja od 7:30 do 12:30.

6. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym oddziatem, ustalaja dla
tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

7. Rozktad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

2
a
b
C

§20

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuficza prowadzona jest w oparciu o podstawe programowa oraz
dopuszczone do uzytku przez dyrektora programy wychowania przedszkolnego.

2. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywaé w swojej pracy wychowawczo-opiekunczo-dydaktycznej
programy wtasne oraz innowacje pedagogiczne. Wynikajg one z potrzeb przedszkola i majg pozytywny wptyw na
wizerunek absolwenta przedszkola.

3. Programy wtasne i innowacje dopuszcza do uzytku w przedszkolu dyrektor.

§21

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki i wypoczynku oraz przestrzeganie
zasad zdrowego zywienia.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednia i stata opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ realizowanych poza
terenem przedszkola od momentu podjecia nad nim opieki przez nauczyciela do momentu odbioru z przedszkola,
2) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

3) wtasciwg organizacje dnia poprzez zachowanie wtasciwych proporcji czasowych w zabawie, nauce i wypoczynku,
4) wtasciwg organizacje przestrzeni w placéwce, dobér sprzetéw i zabawek, mebli zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

5) zachowanie bezpieczenstwa podczas zabaw w ogrodzie, podczas spaceréw i wycieczek organizowanych poza
terenem przedszkola,

6) przestrzeganie procedur w przypadku choroby, urazu, wypadku,

7) dostosowanie metod i sposobdéw oddziatywania do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
Srodowiskowych,

8) wdrazanie dzieci do przestrzegania ustalonych zasad wspétzycia z réwiesnikami,

9) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela, ktéry jest odpowiedzialny za zdrowie i bezpieczehstwo dzieci w
czasie zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu i poza nim,

10) zatrudnianie w kazdym oddziale woznej oddziatowej oraz dodatkowo w oddziale dzieci 3-letnich i w oddziatach do
ktérych uczeszczajg dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego pomocy nauczyciela wspomagajacej
dziatania nauczyciela w zapewnieniu dzieciom bezpieczenstwa,

11) stosowanie obowigzujacych przepiséw bhp i ppoz.

3. Przedszkole przestrzega zasad zdrowego zywienia poprzez przygotowywanie positkéw zgodnie z obowigzujgcymi
normami zywieniowymi dla dzieci w wieku przedszkolnym,

4. Szczegbtowe zasady postepowania, o ktérych mowa w ust. 1, ust. 2 okreslaja:

a) procedura bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu,
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b) procedura postepowania w razie wypadku, urazu, choroby dziecka,
¢) regulamin spaceréw i wycieczek.

§22

1. Dzieci przyprowadzajg i odbieraja z przedszkola rodzice lub upowaznione pisemnie przez nich osoby petnoletnie.
2. Rodzice przyprowadzajg dzieci do przedszkola w godzinach 6.30-8.15, ewentualne spéznienia zgtaszajg
telefonicznie lub poprzedniego dnia do wychowawczyni dziecka.

3. Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebrac je w szatni

i przekaza¢ dyzurujgcej pomocy nauczyciela.

4. W godzinach porannych od 6.30 do 7.30 dzieci zbieraja sie w jednej wyznaczonej sali. Opieke nad dzie¢mi
sprawuje wyznaczony nauczyciel.

5. Dzieci odbierane sg z przedszkola do godziny 17.30 przez swoich rodzicéw lub opiekunéw wskazanych w
oswiadczeniu. Oswiadczenie zawiera: imie i nazwisko osoby upowaznionej, adres zamieszkania, nr telefonu,
wskazanie dowodu tozsamosci

( nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktérym bedzie sie legitymowata przy odbiorze dziecka, podpis
upowazniajgcego.

6. Oswiadczenie musi by¢ podpisane przez obydwoje rodzicéw. W szczegdlnych przypadkach dopuszcza sie podpis
jednego rodzica. Oswiadczenie wazne jest jeden rok szkolny. Dopuszcza sie mozliwos¢ przedtuzenia na kolejny rok
szkolny w przypadku jesli dane w o$wiadczeniu nie ulegty zmianom. Oswiadczenia dostarczane sg osobiscie przez
rodzicow do sekretariatu lub nauczyciela grupy i pozostaja w dokumentacji przedszkola.

7. Na telefoniczng prosbe rodzica osobie bez wczesniejszego pisemnego upowaznienia dziecko nie moze by¢ wydane.
8. Dbajac o zdrowie i zycie dziecka pracownicy przedszkola majg prawo weryfikowac tozsamos¢ 0séb odbierajacych
dziecko. W przypadku rozbieznosci pracownicy przedszkola (nauczyciel, dyzurujgca wozna) odmawiajg wydania
dziecka.

9. Dziecko nie bedzie mogto by¢ odebrane z przedszkola przez osobe bedgca w stanie nietrzezwym. W przypadku
zaistnienia w/w okolicznosci nauczyciel odmawia wydania dziecka.

10. W przypadku odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego wymaga sie od rodzicéw, aby podeszli razem z nim do
nauczyciela i zgtosili odebranie. Rodzice/opiekunowie po odebraniu dziecka sg zobowigzani opusci¢ plac zabaw. W
przypadku pozostania rodzica na placu przedszkolnym po odebraniu dziecka (np. rozmowa rodzica z nauczycielem)
nauczyciel nie odpowiada juz za bezpieczehnstwo dziecka.

11. Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkola odpowiadajg rodzice.

12. Rodzice ponoszg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez
upowazniong przez nich osobe.

13. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez
rodzicow przed wejsciem gtéwnym do budynku, w szatni, na placu zabaw.

14. Nauczyciel bierze petna odpowiedzialnos¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali.

15. Rodzice majg obowigzek przyprowadzac do przedszkola dziecko zdrowe. Nauczyciel ma prawo odméwic przyjecia
dziecka, jesli jego stan sugeruje, ze nie jest ono zdrowe.

16. W szatni przedszkola w godzinach 9:30-17:30 dyzur petni woZna, w celu kontrolowania i nadzorowania odbioru
dzieci z placéwki.

17. Zyczenie rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z nich musi by¢ poswiadczone orzeczeniem
sgdowym.

18. Szczegétowe zasady postepowania, o ktérych mowa w § 21 okresla "Procedura przyprowadzania i odbierania
dziecka do i z przedszkola".

§23

1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego w wymiarze 5 godzin dziennie w godzinach 7.30-12.30.

2. Dziecko 6-letnie jest objete bezptatnym nauczaniem, wychowaniem i opieka w ramach obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego.

3. Odptatnos¢ za korzystanie z wychowania przedszkolnego poza podstawa programowa dzieci 3-5 letnich odbywa
sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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4., Korzystanie z zywienia w przedszkolu jest odptatne. Dziecko uczeszczajgce do przedszkola moze korzystac z
nastepujacych positkéw: $niadanie, Il Sniadanie, obiad, podwieczorek

5. Zasady odptatnosci za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz zasady zwolnienia z optat okresla uchwata
Rady Gminy Stare Babice wraz ze sposobem jej wykonania:

1) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku przedszkolnym,

2) z tytutu nieobecnosci dziecka nastepuje zwrot kosztéw w wysokosSci dziennej stawki zywieniowej,

6. Optate za ustugi Swiadczone przez przedszkole i korzystanie z positkéw Rodzice zobowigzani sg uiszcza¢ do 10
dnia kazdego miesigca, przelewem na wskazany rachunek bankowy.

7. Zwolnienia z optat okreslone s w Uchwale Rady Gminy Stare Babice.

8. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnosci za ustugi Swiadczone przez przedszkole jest dyrektor
przedszkola, a wnioskujgcym rodzice dziecka przedszkolnego.

§24

1.Przedszkole moze przyjmowac studentéw szkdt wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na
podstawie pisemnego porozumienia, zawartego pomiedzy dyrektorem przedszkola, a szkota wyzsza.

2.Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa szkota wyzsza kierujgca na praktyke.

§25

1.W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.

2.Wicedyrektora powotuje na stanowisko dyrektor przedszkola, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu
prowadzacego.

3.Do zakresu zadanh wicedyrektora nalezy w szczegdélnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami,

2) kontrolowanie dokumentacji pedagogicznej,

3) bezposredni nadzér nad prawidtowoscia realizacji zadan zleconych nauczycielom,
4) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach,

5) wykonywanie zadan biezacych zleconych przez dyrektora

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 26

1. Przedszkole w Bliznem Jasifskiego zatrudnia nauczycieli oraz pracownikdw samorzadowych niebedacych
nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw niepedagogicznych
przedszkola okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do spraw oswiaty i
wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych okreslaja
przepisy dotyczace pracownikdw samorzgdowych.

4. Do zadanh wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:

1) dbanie o zdrowie i bezpieczehstwo psychiczne i fizyczne dzieci;

2) przestrzeganie zakresu obowigzkow,

3) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

4) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placéwce,

5) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

6) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw przeciwpozarowych,
7) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

8) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspédtzycia spotecznego.

§ 27

10
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1.Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg, odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuczych ma za zadanie kierowanie sie
dobrem dzieci, dbatoscia o ich bezpieczenstwo i troskg o ich zdrowie, poszanowanie godnosci osobistej dziecka,
respektowanie praw dziecka.

3. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie bezpieczenhstwa dzieciom podczas zaje¢ dydaktycznych, wycieczek, wyjazdéw i imprez
organizowanych przez przedszkole,

2) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj psychofizyczny dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

3) wspieranie rozwoju aktywnosci dziecka,

4) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej w powierzonym oddziale,

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz
dokumentowanie tych obserwacji,

6) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) z poczatkiem roku
poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie | szkoty podstawowe;j,

7) opracowanie lub wybdr programu wychowania w przedszkolu oraz wnioskowanie do dyrektora o dopuszczenie go
do uzytku w placéwce,

8) organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z wtasciwymi instytucjami w celu
eliminowania przyczyn niepowodzen dzieci,

9) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-dydaktycznej, jednolitego
oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informacji dotyczacych dzieci,

10) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-pedagogiczna, zdrowotna i inna,
11) wspétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,

12) wspoétpraca z nauczycielami zaje¢ dodatkowych,

13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

14) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke pomieszczen,

15) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, turystycznym, kulturalnym lub
rekreacyjno-sportowym,

16) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego: systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych, aktywne
uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,

17) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy dyrektora, Rady Pedagogicznej,
wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-oswiatowych,

18) poddawanie sie ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa,
19) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej oraz przestrzeganie regulaminu rady,

20) udziat w pracach zespotéw nauczycieli,

21) przestrzeganie obowigzujgcych w przedszkolu procedur,

22) realizacja zadan i zalecen dyrektora wynikajacych z biezacej dziatalnosci przedszkola i uprawnionych oséb
kontrolujgcych.

4. Nauczyciel planujgc i prowadzac prace wychowawczo-dydaktyczng w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:
1) przygotowania na piSmie plandéw pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oddziatu, z wyprzedzeniem
jednotygodniowym,

2) prowadzenia dokumentacji obserwacji zachowania i rozwoju dzieci,

3) pisemnego sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym,

4) przygotowania scenariuszy zaje¢ edukacyjnych dla potrzeb zaje¢ otwartych i kolezenskich.

5. Nauczyciel prowadzac i dokumentujac obserwacje pedagogiczng dzieci, poznaje i zabezpiecza ich potrzeby
rozwojowe poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,

2) karte pracy indywidualnej,

3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujgcego roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego.

§28
1.W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom nauczyciel jest zobowigzany:
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1) skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzgdzenia odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywaé wymagane
szkolenia z tego zakresu,

2) do ciggtej obecnosci przy dzieciach; nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po przekazaniu grupy drugiemu
nauczycielowi,

3) do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni sie w czasie zaje¢,

4) nierozpoczynania zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych moga by¢ prowadzone zajecia
stan znajdujacego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa. Jezeli sala zaje¢ nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel zgtasza ten fakt dyrektorowi przedszkola celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia
usterek nauczyciel ma prawo odméwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu.

5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i kofczenia zaje¢,

6) kontrolowa¢ wtasciwg postawe dzieci w czasie zajec i korygowad zauwazone btedy,

7) dbac o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu,

8) usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby spowodowac skaleczenia lub zagrazac
zdrowiu dzieci,

9) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku,

10) przestrzegac¢ zapiséw obowigzujacych w przedszkolu procedur zapewniajgcych bezpieczenstwo wychowankom.
11) niezwtocznie zawiadomic rodzicéw i dyrektora przedszkola w przypadku zauwazenia niepokojgcych objawdéw
chorobowych u dziecka.

§29

1. Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.

2. Nauczyciel wykonujacy zajecia wychowawczo-dydaktyczne lub opiekuncze w dniu wolnym od pracy otrzymuje w
zamian inny dzien wolny od pracy. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel
otrzymuje odrebne wynagrodzenie.

§30

1. Nauczyciele przedszkola tworzg zespét, ktérego cele i zadania obejmuja:

1) wspétprace stuzacag uzgodnieniu sposobdw realizacji programéw wychowania przedszkolnego i korelowania ich
tresci,

3) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikéw zainteresowan, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania przedszkolnego.

6) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,

¢) wigczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola,

2. W przedszkolu dziatajg zespoty nauczycieli:

1) zespét ds. statutu i regulaminéw

2) zespot ds. bezpieczenstwa

3) zespot ds. promoc;ji

4) zespo6t ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
5) zespét ds. ewaluacji

3. Zespoty nauczycielskie, w szczegdlnosci majg na celu:

1) planowanie i organizacje proceséw zachodzacych w przedszkolu,

2) koordynowanie réznych dziatan w przedszkolu,

3) poprawe jakosci opieki, wychowania, nauczania i organizacji pracy,

4)zapewnienie nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje w przedszkolu,

5) wymiane wiedzy i do$wiadczen miedzy nauczycielami.

4. Praca zespotu kierujg koordynatorzy, powotani przez dyrektora.

5. Zespoty pracujg wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny lub okres, na ktéry zostaty powotane; praca
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zespotow jest dokumentowana w sposéb przyjety przez zespét w uzgodnieniu z dyrektorem.
§31

1. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dziatah i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspieranie mocnych stron dzieci,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz
wspierania rozwoju dziecka,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznawanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych
form pomocy w Srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci,
8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badanh przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy dziecka,
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicéw w zakresie stymulacji rozwoju
mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzeh komunikacji jezykowej we
wspétpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Do zadan terapeuty nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,

2) prowadzenie zajec¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym dzieci, we wspétpracy z
rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Do zadan rehabilitanta nalezy w szczegdlnosci: :

1) prowadzenie indywidualnej rehabilitacji ruchowej dzieci niepetnosprawnych ruchowo,

2) wyuczenie dziecka niepetnosprawnego takich form ruchu, ktére beda do wykonania w warunkach domowych oraz
ktére pozwalajg ma osiggniecie nowych sprawnosci fizycznych i utrzymanie ich mozliwie jak najdtuzej po zakonczeniu
rehabilitacji,

3) zastgpienie utraconych funkcji narzadéw dziecka, ktérych prawidtowe dziatanie zostato zaburzone, poprzez
uruchomienie innych mechanizméw fizjologicznych odpowiednich za dang funkcje (uruchomienie rezerw
czynnosciowych),

4) dostosowanie metod i form pracy do aktualnych mozliwosci i potrzeb dziecka, zgodnych z zatozeniami
programowymi kultury fizycznej obowigzujgcych dla dzieci przedszkolnych, rodzaju i stopnia zaburzen, poziomu
sprawnosci i wydolnosci fizycznej dziecka, wieku, pici oraz wszelkich zalecen lekarskich.
5.Do zadanh pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatanh diagnostycznych wsrdd dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,

3) podejmowanie (we wspotpracy z rodzicami przedszkolakéw) dziatan profilaktycznych, ktérych celem jest
zapobieganie niepowodzeniom edukacyjnym dzieci,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Do zadanh nauczyciela wspomagajacego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspétorganizowanie ksztatcenia integracyjnego i prac wychowawczych w przydzielonej grupie,

2) opracowanie dla kazdego dziecka i realizacja indywidualnego programu edukacyjnego okreslajacego zakres
zintegrowanych dziatah nauczycieli i specjalistéw oraz rodzaju zaje¢ prowadzonych z dzieckiem,

3) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zaleceh zawartych w orzeczeniu poradni psychologiczno-pedagogicznej
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lub innej specjalistycznej poradni,

4) uczestniczenie w pracach zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej utworzonej dla dziecka,

5) scista wspodtpraca i wspéttworzenie wraz z nauczycielem, wychowawca jak najlepszych warunkédw pobytu i pracy
dzieci niepetnosprawnych w grupie réwiesnikéw,

§32

1.Nauczyciel wspdtdziata z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, w tym w szczegdlnosci:

1) informuje rodzicéw o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego i planéw
pracy;

2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka;

3) ustala z rodzicami wspdlne kierunki dziatah wspomagajacych rozwéj i wychowanie dzieci, w szczegélnosci dzieci o
specyficznych potrzebach edukacyjnych;

4) udziela porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,

2. Ustala sie nastepujace formy wspétdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich czestotliwos¢:

1) zebrania ogdlne, nie rzadziej niz 1 raz w ciggu roku,

2) zebrania grupowe, nie rzadziej niz 2 razy w roku,

3) zebrania w ramach pedagogizacji rodzicéw wg potrzeb,

4) konsultacje indywidualne wg potrzeb,

5) uroczystosci i imprezy okolicznosciowe, wystawy, pokazy, zgodnie z planem pracy przedszkola,

6) zajecia otwarte dla rodzicédw, dwa razy w roku w kazdym oddziale,

7) spotkania adaptacyjne wg harmonogramu,

8) kacik informacji dla rodzicéw,

9) wystawy prac plastycznych dzieci.

3. W miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktérego dyrektor zapoznaje rodzicéw ze
statutem przedszkola, programem przedszkola na dany rok szkolny, a nauczyciele z zestawami programéw
wychowania przedszkolnego (konkretnych oddziatéw przedszkolnych),

4. W miesiacu listopadzie rodzice dzieci realizujgcych roczny obowigzek przygotowania przedszkolnego zapoznawani
sg z wynikami obserwacji i diagnozy wstepnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego
poziomu rozwoju i propozycji dziatah wspomagajacych,

5. W miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujgcych roczny obowigzek przygotowania przedszkolnego uzyskujg
pisemng informacje o poziomie gotowosci szkolnej dziecka i decydujg o przekazaniu jej szkole, w ktdrej dziecko
rozpocznie nauke.

6. Po zakonczeniu kazdego pétrocza organizowane sg dla rodzicdw dzieci 3-5 letnich zebrania ogdlne lub spotkania
indywidualne w celu zapoznawania rodzicéw z aktualnym poziomem rozwoju dziecka i propozycja dziatan
wspomagajacych.

7. Nauczyciele wspétpracuja z instytucjami swiadczacymi pomoc materialna, psychologiczng i pedagogiczng m.in. z:
1) Publiczng Poradniag Psychologiczno-Pedagogiczna w Bliznem Jasifiskiego,

2) Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Starych Babicach,

§33

1. W przedszkolu zatrudnia sie pracownikdw niepedagogicznych na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i
obstugi:

1) sekretarz, do zadan ktérego nalezy organizacja pracy sekretariatu przedszkola oraz prowadzenie dokumentacji
dzieci uczeszczajacych do przedszkola,

2) intendent, do zadan ktérego nalezy nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem kuchni,

3) kucharz, do zadan ktérego nalezy udziat w planowaniu jadtospiséw, dbanie o jakos¢ positkdw, przestrzeganie norm
zywieniowych,

4) pomoc kuchenna, do zadan ktérej nalezy prawidtowe przygotowanie positkéw oraz dbanie o czystos¢ pomieszczen
kuchennych i stotéwki,

5) pomoc nauczyciela, do zadanh ktérych nalezy sprawowanie opieki i dbanie o bezpieczenstwo dzieci wspdlnie z
nauczycielem,

6) wozna do zadan ktérej nalezy, dbanie o bezpieczehstwo, czynnosci opiekunczo-obstugowe wobec dzieci,
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utrzymywanie w czystosci powierzonych powierzchni,

7) pracownik gospodarczy, do zadan ktérego nalezy codzienny nadzér i konserwacja obiektéw przedszkolnych.
2. Szczegdtowe zakresy obowigzkéw tych pracownikéw ustala dyrektor przedszkola.

3. Pracownicy niepedagogiczni wigczaja sie do zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia.

4. Pracownicy obstugi i administracji podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

5. Zasady dobrej wspotpracy i metody rozwigzywania sporéw i konfliktéw w przedszkolu okreslajg nastepujace
dokumenty : Procedura antymobbingowa, Kodeks etyki pracownikéw i Regulamin Pracy.

ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA | ICH RODZICE

§34

1. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz zamierzen pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

2) rzetelnej informacji o dziecku, jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie,

3) uczestnictwa w codziennym zyciu grupy,

4) udziatu w réznych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajeciach otwartych, w zebraniach organizacyjnych,
prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych, imprezach wewnetrznych i sSrodowiskowych (wg kalendarza
imprez i uroczystosci),

5) konsultacji indywidualnych z wychowawca,
6) otrzymywania pomocy psychologicznej, pedagogicznej oraz innej, zgodnie z ich potrzebami,

7) skorzystania z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw
w przedszkolu,

8) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli i przedszkola,

9) wybieraniu swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicéw.

2. Do podstawowych obowigzkdw rodzicdw dziecka nalezy:

1) znajomosc¢ i przestrzeganie zapiséw statutu przedszkola,

2) wspotdziatanie z nauczycielami w celu skutecznego stymulowania rozwoju dziecka z uwzglednieniem jego
indywidualnych potrzeb,

3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych czynnosci
samoobstugowych,

4) dbanie o higiene i estetyczny wyglad dziecka,

5) przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych,

6) niezwtoczne odebranie dziecka z przedszkola w przypadku zachorowania, urazu, wypadku,

7) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw,

8) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

9) punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do tego osoby
zapewniajacej dziecku petne bezpieczenstwo,

10) niezwtoczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

11) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

12) przestrzeganie zasad bezpieczehnstwa obowigzujacych w przedszkolu.

§35

1. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym odrebnymi przepisami.

2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) poczucia bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego,

2) wiasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca,

3) wtasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej i wtasnego tempa

rozwoju,
4) swobody wyrazania mysli i przekonah w szczegdlnosci dotyczacych zycia przedszkolnego, religijnego oraz
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Swiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepéw w rozwoju psychofizycznym,

7) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.

8) akceptacji takim jakim jest,

9) podmiotowego i zyczliwego traktowania

10) indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa rozwoju

11) aktywnego kontaktu z dzie¢mi i dorostymi,

12) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,

13) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

14) wypoczynku, jesli jest zmeczony,

15) jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony,

4. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania uméw spotecznych obowigzujacych w spotecznosci
przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu przedszkola na miare wtasnych
mozliwosci,

2) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do réwiesnikdw, nauczycieli i innych pracownikéw
przedszkola,

3) odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene,

4) dbania o wtasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu,

przestrzegania wspdlnie ustalonych zasad i norm postepowania w grupie;

szanowania godnosci swojej i innych;

dbania o bezpieczehstwo swoje i innych;

szanowania kolegéw i wytworéw ich pracy,

9) nie oddalania sie od grupy bez wiedzy nauczycielki,

10) szanowania sprzetu i zabawek znajdujgcych sie w przedszkolu,

11) dbania o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktérych przebywa,

12) przestrzegania ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,

13) sygnalizowania ztego samopoczucie i potrzeb fizjologicznych,

14) przejawiania wtasciwego stosunek do réwiesnikéw, osdb starszych,

15) stuchania i reagowania na polecenia nauczyciela.

5. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankdéw lub szczegdlnego wykroczenia przeciw nim
pracownikéw przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez rodzicdw zgtasza ten fakt wychowawcy lub Dyrektorowi
przedszkola.

0o N O U
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§36

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy przedszkolakéw w przypadku:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciggtej nieobecnosci dziecka w przedszkolu obejmujacej co
najmniej 30 dni i nieskutecznych préb wyjasnienia powoddw tej nieobecnosci,

2) zachowan dziecka zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu i innych dzieci oraz braku wspétpracy z
rodzicami, mimo zastosowania przyjetego w przedszkolu trybu postepowania,

3) zalegania przez rodzicéw z uiszczeniem obowigzujgcych optat.

2. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach dokonuje Dyrektor, stosujgc
ponizsza procedure:

1) wystanie do rodzicéw lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapiséw statutu za potwierdzeniem odbioru,
2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa-negocjacje Dyrektora, psychologa z rodzicami,

3) zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych (np. GOPS w Starych Babicach,
PPP w Bliznem Jasinskiego),

4) przedstawienie cztonkom Rady pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapiséw statutu i powtarzajgcych sie
uchybien ze strony rodzicéw dziecka,

5) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankdw,

3. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankdw nastepuje w drodze decyzji administracyjne;.

4. Rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej otrzymania do Wéjta
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Gminy Stare Babice.

5. Nie mozna skresli¢ z listy, dziecka objetego rocznym obowigzkowym wychowaniem przedszkolnym.

6. Obowigzujacy w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajgcym sytuacje zagrazajace zdrowiu i
bezpieczenstwu wtasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie zaje¢ indywidualnych i
grupowych,

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,

3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,

4) rozmowy z dyrektorem.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§38

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Przedszkole prowadzi wtasng planowang gospodarke finansowg i materiatowa, za ktérg odpowiedzialny jest
dyrektor.

§39

1. Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala sie na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, odczytujac zebranym
petny jego tekst. Cztonkowie Rady Pedagogicznej majg prawo wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu.
Rada Pedagogiczna gtosuje nad nowelizacjg statutu lub uchwala nowy statut.

2. Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu ujednoliconego statutu.

3. Z trescig Statutu przedszkola mozna zapoznac sie w sekretariacie oraz na stronie internetowej przedszkola.

4. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Przedszkola w Bliznem Jasinskiego z dnia 15 wrzesnia
2016r.

5. Statut Przedszkola w Bliznem Jasinskiego w powyzszym brzmieniu wchodzi w zycie

z dniem 1 grudnia 2017 roku.
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